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B UNSER PROFIL

Liebe Leserinnen und Leser, liebe Schilerinnen und Schuiler!

Eine zentrale Aufgabe unserer Schule ist die Qualifizierung
von Schulerinnen und Schlern fUr den regionalen Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt. An unseren beiden Standorten in
Ltneburg bieten wir lhnen ein breit gefachertes Bildungsan-
gebot in Teil- und Vollzeit. Wir sind Partner des Dualen Aus-
bildungssystems und arbeiten bei der Entwicklung unserer
Bildungsgange eng mit der regionalen Wirtschaft zusammen.
Dartiber hinaus gehoren auch die berufliche Qualifizierung in
Vollzeitschulformen, die Vorbereitung auf einen Ausbildungs-
beginn sowie der Erwerb schulischer Abschlisse zu unserem
vielseitigen Bildungsangebot. Dieses entwickeln wir kontinu-
ierlich weiter, um den veranderten Anforderungen der regio-
nalen Wirtschaft und des Arbeitsmarktes gerecht zu werden.

Viele Bildungskarrieren weisen heute Briche auf und spie-
geln damit die veranderten, komplexen Lebenswirklichkeiten
in unserer Gesellschaft wider. Die Berufsbildenden Schulen
[l Lineburg haben sich zum Ziel gesetzt, auch und vor allem
den Schulerinnen und Schlern neue Perspektiven fUr einen
erfolgreichen Berufseinstieg zu bieten, die sich damit bislang
schwer getan haben. Wir arbeiten deshalb ressourcenorien-
tiert, d. h., im Mittelpunkt stehen bei uns nicht die mdglichen

Defizite, sondern die vorhandenen Potenziale der Schile-
rinnen und Schdler. Diese gilt es zu fordern. lhre Beratung
nimmt an unserer Schule daher einen gro3en Raum ein.

Vor, wéhrend und nach dem Besuch der Berufsbildenden
Schulen Il Lineburg wollen wir fir Sie Ansprechpartner/-
innen und Berater/-innen sein. Auf den folgenden Seiten
haben wir wichtige Informationen Uber unsere Schule fur
Sie zusammengestellt. Flr Fragen stehen wir Innen jederzeit
gern zur Verflgung.

Die Berufsbildenden Schulen Il Liineburg
gliedern sich in finf Abteilungen:

B Hotellerie, Gastronomie und Lebensmitteltechnik

M Agrar- und Hauswirtschaft

B Gesundheit und Pflege

M Sozialpadagogik

Bl Berufliches Gymnasium Gesundheit und Soziales




Der Unterricht an unseren Berufsbildenden Schulen erfolgt
nach einem kompetenzorientierten Konzept. Gemeint ist damit
ein ganzheitlicher, die Schulerinnen und Schiler motivierender
und aktivierender Ansatz. Es werden hierbei typische Situati-
onen und Arbeitsablaufe aus der Berufspraxis im Unterricht
erprobt, analysiert und bewertet, um Sie optimal auf den spa-
teren Einsatz in den Betrieben vorzubereiten.

Die erforderlichen Berufskompetenzen werden auf diese Wei-
se gezielt geférdert und die Schilerinnen und Schler zu ei-
genverantwortlichem und selbststandigem Handeln befahigt.

Berufsbildenden Schulen in Lineburg durch.

Von Lundsgaard werden zusatzlich weitere Prifstandorte betreut.

teten Praktikantenwohnung zu nutzen.

Ausbildung zum/r Agrarwirtschaftli_ch-technische/r Assistent/-in (AtA) L

P. H. Petersen fuhrt in der Saatzucht Lundsgaard die Ausbildung in Zusammenarbeit mit den

Die Kulturarten, die bearbeitet werden, sind sehr vielfaltig: Neben zahlreichen Zwischen-
frichten werden auch Getreide und Leguminosen geziichtet und in Feldversuchen gepriift.

Wahrend der Ausbildung besteht die Mdéglichkeit, die Unterbringung in der komplett eingerich-

Zahlreiche Praktika und Praxisprojekte sind daher integrale
Bestandteile des Schulalltages. An unserer Schule werden ein
respektvoller Umgang zwischen Lehrkraften, Schiilerinnen und
Schilern sowie die Férderung von Eigenstandigkeit und Ei-
genverantwortung gelebt. Die padagogischen Grundsétze und
Leitgedanken unseres Handelns sind in unserem Leitbild zu-
sammengefasst. Auf dieser Grundlage schlieBen wir mit jeder
Schulerin und jedem Schuler eine Vereinbarung fUr ein soziales
Miteinander. (Quelle: www.bbs3-lueneburg.de)

Priifung im Ausland erworbener Schulabschliisse
Wenn Sie lhren Schulabschluss im Ausland erworben haben,
prifen wir, ob Sie die Aufnahmevoraussetzungen flr einen Bil-
dungsgang der BBS Il Lineburg erflllen und beraten Sie hin-
sichtlich Ihrer Moglichkeiten.

Ihre Ansprechpartnerinnen fiir alle
Fragen rund um unsere Schule:

Christiane P&tz (rechts im Bild),
Oberstudiendirektorin und Schulleiterin

Sylke Adam-Henning (links im Bild),
Studiendirektorin und
Stellvertretende Schulleiterin

Telefon: 04131 889-221
E-Mail: info@bbs3-lueneburg.de

- T + i

1 PH.PETERSEN

SAATZUCHT LUNDSGAARI

Streichmuehler Str. 8a
D-24977 Grundhof

Tel. 04636 890
bewerbung@phpetersen.com
www.phpetersen.com
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B HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND LEBENSMITTELTECHNIK

Ein Schwerpunkt unseres Bildungsangebotes liegt im Be-
reich der Gastronomie und Lebensmitteltechnik. Wir erdffnen
Schlerinnen und Schulern Uber die berufliche Grundbildung,
in der Berufsschule des Dualen Systems und in der Weiterbil-
dung vielfaltige Moglichkeiten.

Berufliche Grundbildung
1-jahrige Berufsfachschule Gastronomie flir Hauptschulabsol-
venten/-innen und flr Realschulabsolventen/-innen

In der 1-jahrigen Berufsfachschule Gastronomie erlernen
Haupt- und Realschulabsolventen/-innen praxisorientiert
undinenger Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben be-
rufliche Grundkenntnisse. Der erfolgreiche Besuch der Be-
rufsfachschule kann als erstes Ausbildungsjahr anerkannt
werden. Darlber hinaus ist fur Realschulabsolventen/-
innen der Erwerb des erweiterten Sekundarabschlusses
| — Realschulabschluss mdglich. Hauptschulabsolventen/-
innen kdnnen durch den anschlieBenden Besuch der Klas-
se Il der Berufsfachschule Erndhrung, Hauswirtschaft und
Pflege (Voraussetzung: Notendurchschnitt mindestens
3,0) den Sekundarabschluss | — Realschulabschluss, bei
entsprechender Leistung den Erweiterten Sekundarab-
schluss | erwerben.

Berufsschule im Dualen System
Hotelfachmann/-frau
Restaurantfachmann/-frau
Koch/Kdchin
Fachkraft im Gastgewerbe
Fachmann/-frau fUr Systemgastronomie
Fachkraft fur Lebensmitteltechnik
Maschinen- und AnlagenfUhrer/-in
(Schwerpunkt Lebensmitteltechnik)

Silvia Worthmann, -
Studiendirektorin und Abteilungsleiterin
Hotellerie, Gastronomie und
Lebensmitteltechnik

Ihre Ansprechpartnerin:

Telefon: 04131 889-221
E-Mail: info@bbs3-lueneburg.de a

Im Berufsschulunterricht werden die Auszubildenden zielge-
richtet auf die Anforderungen im Beruf vorbereitet. Es bestehen
intensive Kooperationen mit den ausbildenden Betrieben. Mit
berufsnahen Projekten, Exkursionen, praktischen Ubungen im
Schulrestaurant und in der Schulkiiche sowie mit Auslands-
praktika in Italien oder Osterreich werden die beruflichen
Kompetenzen erweitert.

Weiterbildung
2-jahrige Fachschule Hotel- und Gaststattengewerbe (Schwer-
punkt Gastgewerbe und Tourismus)

In der Fachschule Hotel- und Gaststattengewerbe haben die
Studierenden die Moglichkeit, sich Uber einen Zeitraum von
3 Jahren in Teilzeitform zu FUhrungskraften weiterbilden zu
lassen. Der Unterricht erfolgt berufsbegleitend. Die Weiterbil-
dung schlieft mit einer Prifung zum/zur Staatlich gepruften
Betriebswirt/-in ab und ermoglicht den Erwerb der Fachhoch-
schulreife.

Besonderheiten
eine enge Verzahnung von beruflicher Grundbildung,
Erstausbildung und Weiterbildung
langjahrige Kooperationen mit diversen
Ausbildungspartnern
moderner, auf die Anforderungen in Wirtschaft und
Industrie abgestimmter Unterricht
geforderte Auslandspraktika wahrend der Ausbildung

Eine weitere Besonderheit unserer Schule ist die regelmaBige
Teilnahme an Uberregionalen Berufswettkampfen, wie z. B.
den niederséachsischen Jugendmeisterschaften, dem Achen-
bachpreis oder dem Vega-Pokal. Die Teilnahme wird aktiv
durch die Ausbilder geférdert und unterstitzt.




Bohlsener

B].O begeistert?!

Die Bohlsener Miihle ist ein mittelstindisches Unternehmen der 6kologischen
Lebensmittelbranche im Landkreis Uelzen. Unsere offene Firmenkultur, die den
Mitarbeiter in den Mittelpunkt stellt, ist wesentlich fiir unseren Erfolg.

Dazu gehort eine fundierte, gut organisierte Ausbildung fiir junge Menschen. Wie bieten
eine praxisnahe Einbindung in alle Abteilungen, die fiir eure Ausbildung wichtig sind.

Thr erhaltet Einblick in alle fiir euren Beruf wichtigen Themen und arbeitet aktiv am Erfolg
des Unternehmens mit.

Fiir folgende Berufe suchen wir immer motivierte, junge Menschen, die
sich zielstrebig und engagiert ihrer Berufsausbildung widmen wollen:

Aussagekriftige, schriftliche
Bewerbungen richten Sie bitte an:

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik (m/w)

Bohlsener Miihle
GmbH & Co. KG
Frau  Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
Daniela Lutterloh
Miihlenstrafe 1 Wir erwarten Teamfihigkeit und Zuverlassigkeit.
29581 Bohlsen Wer Lust hat, Bio zu seinem Beruf zu machen, findet in uns
Bewerbung@bohlsener-muehle.de ein zukunftsorientiertes, modernes und offenes Unternehmen.

@ Sta rt in deine berufliche Zukunft

Wir sind
Nahrungsmittelspezialisten

In diesen Berufen (m/w) bilden wir aus:

Die Uelzena eG ist ein erfolgreiches
und vielseitiges Unternehmen der
Lebensmittelindustrie mit Uber
60 Jahren Erfahrung.

e Fachinformatiker Systemintegration

e Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
e Industriekaufmann

== e Milchwirtschaftlicher Laborant

A e Milchtechnologe

e Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

Wir entwickeln und produzieren
maBgeschneiderte Produkte
fUr die Nahrungsmittelindustrie.

Nd&here Informationen zu
den Berufsbildern und zum
Ausbildungsbeginn findest
du unter:
www.uelzena.de/karriere

e Industriemechaniker
e Fachlagerist
e Duales Studium BWL (Bachelor of Arts)

L DarUber hinaus bieten wir
fUr Schiler und Studenten
kurz- und langfristige

Praktika. b J“

Bewerbungsunterlagen
bitte senden an:

bewerbung@uelzena.de
Uelzena eG - Personalabteilung
Postfach 2162 - 29511 Uelzen

Uelzena - stark in der Region www.uelzena.de
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B AGRARWIRTSCHAFT

Berufliche Grundbildung
1-jahrige Berufsfachschule Agrarwirtschaft fur Hauptschul-
absolventen/-innen und fur Realschulabsolventen/-innen

In der 1-jahrigen Berufsfachschule Agrarwirtschaft erhalten
die Schilerinnen und Schuler eine Grundausbildung, die bei
erfolgreichem Abschluss als erstes Ausbildungsjahr aner-
kannt wird. Im fachbezogenen Unterricht und in der prak-
tischen Ausbildung werden Schwerpunkte in den Bereichen
Landwirtschaft und Pferdewirtschaft gesetzt, sodass eine
optimale Vorbereitung auf die Berufsausbildung im jewei-
ligen Beruf erfolgt.

Berufsschule im Dualen System
Landwirt/-in
Pferdewirt/-in

Wahrend der Ausbildung werden die Schilerinnen und Schuler
in anerkannten Ausbildungsbetrieben ausgebildet und besu-

chen einmal pro Woche (im ersten Ausbildungsjahr zweimal)
die Berufsschule.

Weiterbildung
1-jahrige Fachschule Agrarwirtschaft

Die 1-jahrige Fachschule Agrarwirtschaft wird in Teilzeitform
Uber 1,5 Jahre gefihrt. Der Unterricht wird im Winterhalbjahr
(Oktober bis Marz) erteilt und bereitet die jungen Landwirtinnen
und Landwirte auf das Fuhren eines landwirtschaftlichen Be-
triebes vor. Die Schilerinnen und Schiler kénnen in zwei auf-
einanderfolgenden Jahren teilnehmen und in der Zwischenzeit
das erforderliche Praxisjahr fur die Meisterausbildung absolvie-
ren. Der erfolgreiche Besuch der Fachschule Agrarwirtschaft
fuhrt zum Abschluss Staatlich geprdifte/-r Wirtschafter/-in.

Schulische Berufsausbildung
2-jahrige Berufsfachschule Agrarwirtschaftlich-technische/-r
Assistent/-in

NORDDEUTSCHE PFLANZENZUCHT

Wir lassen Qualitidt wachsen.

Vielfiltiges Berufsfeld: Pflanzenzucht und Saatgutwirtschaft

Die NPZ ziichtet seit iiber 115 Jahren erfolgreich Winter- und Sommerraps,
Ackerbohnen und Erbsen, Weidelgraser und Rotklee.

Wirvermarkten unsere Sorteninfast 4o Landern. Durch Tochtergesellschaf-
ten und Kooperationen sind wir weltweit aktiv. Mehr als 265 Mitarbeiter
arbeiten an drei Standorten in der Forschung, Ziichtung, Produktion,
Beratung, Aufbereitung des Saatguts und im Vertrieb fiir das In- und Aus-
land.

Wir bilden aus:

ATA - Agrarwirtschaftlich-Technische(r) Assistent(in)

Landwirt(in) - auch mit Erwerb der Fachhochschulreife
Wir freuen uns auf |hre Bewerbung:

Norddeutsche Pflanzenzucht
Hans-Georg Lembke KG
Personalabteilung
InselstraBe 15

23999 Malchow/Poel

Norddeutsche Pflanzenzucht
Hans-Georg Lembke KG
Personalabteilung
Hohenlieth

24363 Holtsee

Mehr Infos: Telefon 04351/736-0 -

info@npz.de + www.npz.de




Die 2-jahrige Ausbildung zum/zur Agrarwirtschaftlich-tech- Besonderheiten

nischen Assistenten/-in (ATA) mit dem Schwerpunkt Pflanzen- schuleigene Flachen zur Bewirtschaftung mit
produktion verlauft in enger Kooperation mit norddeutschen Versuchsfeld und ein Maschinenpark
Pflanzenzuchtbetrieben. Die Ausbildung ist in drei Abschnitte Entwicklung verbrauchernaher und nachhaltiger
gegliedert: Nach einer halbjahrigen schulischen Ausbildungs- Produktions- und Vermarktungskonzepte

phase folgt eine einjahrige praktische Ausbildung in einem der praxisnahe Ausbildung in naturwissenschaftlichen
Kooperationsbetriebe der Schule. Wahrend der praktischen Fachraumen

Ausbildung werden die Schilerinnen und Schiler durch Lehr-
krafte der Schule betreut. Die Ausbildung endet mit einer noch-
mals halbjahrigen schulischen Ausbildungsphase, an deren
Ende praktische, schriftiche und mundliche Abschlusspru-
fungen stehen. Aufnahmevoraussetzung ist der Sekundarab-
schluss | — Realschulabschluss. Am Ende der Schulzeit werden
die Anerkennung als Staatlich geprufte/-r Agrarwirtschaftlich-
technische/-r Assistent/-in und der Erweiterte Sekundarab-
schluss | erreicht. Durch die Belegung eines Zusatzangebotes
kann die Fachhochschulreife erworben werden. Zurzeit erfol-
gen die Planungen fur die Einrichtung des dualen Ausbildungs-
berufes Pflanzentechniker/-in.

Ihre Ansprechpartnerin:

Ann Lillau,
Studiendirektorin und Abteilungsleiterin
Agrar- und Hauswirtschaft

Telefon: 04131 889-221
E-Mail: info@bbs3-lueneburg.de

gk

Ausbildung Agrarwirtschaftlich-technische/r

= Assistent/in (ATA) auf den BNA- Neuzuchtstationen
Béhlendorf oder Ebstorf =

i

% -:.r.

i

Dich erwartet: Die Bohm - Nordkartoffel Agrar-

e Eine 2-jahrige Ausbildung in Zusammenarbeit mit der BBS Il in Liineburg produktion GmbH & Co. OHG
e Die Einbindung in alle mit der Ziichtung und Vermehrung von neuen (?NA) ist eines der LRI

Kartoffelsorten anfallenden Arbeiten fu"hrhenden dUnterne}f:men el
¢ Die Mdglichkeit des zusatzlichen Erwerbs der Fachhochschulreife AV ) U S el (Y

. - ; Kartoffelsorten.
® Eine langfristige Perspektive Zur Verstarkung unserer Teams in

Dein Profil: Ebstorf und Bohlendorf suchen wir
standig junge und interessierte

B e Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

¢ Interesse an der Pflanzenziichtung und Kartoffelproduktion

e Begeisterungsfahigkeit, Teamfahigkeit und Selbststandigkeit Weitere Infos unter:
http://www.europlant.biz/de/

Interesse? europlant-verbund/

e Dann melde Dich einfach per E-Mail unter ausbildung@europlant.biz
Wir freuen uns auf Deine Nachricht!

Bohm - Nordkartoffel Agrarproduktion GmbH & Co. OHG
Wulf-Werum-Str.1 e 21337 Liineburg bt

A—
GmbH & Co. OHG
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B HAUSWIRTSCHAFT

Berufliche Orientierung
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) mit Sprachforderklassen
Berufseinstiegsklasse (BEK)

Die Berufseinstiegsschule umfasst das Berufsvorbereitungs-
jahr (BVJ) fur Schilerinnen und Schiler der Klassen 8 und
9 mit bzw. ohne Hauptschulabschluss sowie die Berufsein-
stiegsklasse (BEK) flir Hauptschulabsolventen/-innen mit
schwachem bzw. ohne Hauptschulabschluss. Den Schile-
rinnen und Schilern werden eine berufliche Orientierung, ge-
stltzt durch Praktika in hauswirtschaftlichen Betrieben oder
pflegerischen Einrichtungen, und ein héherer Schulabschluss
ermdglicht. Im Rahmen des BVJ gibt es Sprachférderklassen,
die das Erreichen des Sprachprifungsniveaus B1 (Deutsches
Sprachdiplom) ermoglichen.

Berufliche Grundbildung
1-jahrige Berufsfachschule Hauswirtschaft, Schwerpunkt
Hauswirtschaft fur Hauptschulabsolventen/-innen (BFH 1)

Berufsfachschule Erndhrung, Hauswirtschaft und Pflege,
Klasse Il (BFH II)

1-jahrige Berufsfachschule Hauswirtschaft, Schwerpunkt Per-
sonliche Assistenz flr Realschulabsolventen/-innen (BFSR)

Die BFH | dient der hauswirtschaftlichen Grundbildung und
wird bei erfolgreichem Abschluss als erstes Ausbildungsjahr
zum/zur Hauswirtschafter/-in anerkannt. Eine integrierte
vierwdchige praktische Ausbildung vermittelt Einblicke in
den einschlagigen Berufsalltag. Alternativ ist — bei einem
Notendurchschnitt von 3,0 — nach der BFH | der Besuch
der BFH Il méglich. Der Besuch dieser Klasse dient der Ver-
tiefung und Kompetenzerweiterung berufsbezogener haus-
wirtschaftlicher Kenntnisse. Bei erfolgreichem Besuch kann
der Sekundarabschluss | — Realschulabschluss bzw. der Er-
weiterte Sekundarabschluss | erworben werden.

In der BFSR werden Kompetenzen in der Assistenz flir Men-
schen mit Unterstitzungsbedarf in unterschiedlichen Arbeits-
feldern vermittelt. Eine vierwodchige praktische Ausbildung in
den entsprechenden Betrieben ist integriert. Diese Schulform
ermdglicht den Erwerb des Erweiterten Sekundarabschlus-
ses | und ist Voraussetzung fuir den Besuch der BFS Heiler-
ziehungspflege und der Klasse Il der BFS Sozialassistent/-in
Persdnliche Assistenz.

Schulische Berufsausbildung
2-jahrige Berufsfachschule Sozialassistent/-in, Schwerpunkt
Persdnliche Assistenz flr Realschulabsolventen/-innen

Um die 2-jahrige Berufsfachschule Sozialassistent/-in mit
dem Schwerpunkt Persdnliche Assistenz zu absolvieren,
wird ein Sekundarabschluss | — Realschulabschluss voraus-
gesetzt. Nach erfolgreichem Besuch der BFSR, der BFH
Il oder der Berufsfachschule Pflegeassistenz (siehe Seite
10) ist die Aufnahme in die Klasse Il der Berufsfachschu-
le Sozialassistent/-in, Schwerpunkt Personliche Assistenz
moglich. Am Ende der Schulzeit werden die Anerkennung
als Staatlich geprUfte/-r Sozialassistent/-in, Personliche As-
sistenz und der Erweiterte Sekundarabschluss | erreicht.
Durch die Belegung eines Zusatzangebotes kann die Fach-
hochschulreife erworben werden.

Besonderheiten
individuelle Beratungen zur Begleitung der Schillerinnen und
Schuler auf ihnrem Bildungsweg — EinfUhrungstage, Seminar-
tage und eintégige Klassenfahrten zum Kennenlernen und
zur fachlichen Vertiefung berufstypischer Arbeitsbereiche
Arbeit in Projekten
Sprachprifungen in der Schule fir Schilerinnen und Schii-
ler der Sprachférderklassen zur Erlangung des Deutschen
Sprachdiploms (B1)
Maoglichkeit zum Erwerb des Erste-Hilfe-Scheins
Maoglichkeit zum Erwerb des Zertifikats ,Rollstuhltraining”




B SOZIALPADAGOGIK

Berufliche Grundbildung
2-jahrige Berufsfachschule Sozialpadagogik fur Hauptschul-
absolventen/-innen

In der 2-jahrigen Berufsfachschule Sozialpadagogik kénnen
Hauptschulabsolventen/-innen (Notendurchschnitt mindes-
tens 3,0) den Sekundarabschluss | — Realschulabschluss, bei
entsprechender Leistung den Erweiterten Sekundarabschluss
| erreichen. Nach erfolgreichem Abschluss ist die Aufnahme
in die Klasse Il der 2-jahrigen Berufsfachschule Sozialp&ada-
gogische Assistentin/Sozialpadagogischer Assistent moglich.

Schulische Berufsausbildung
2-jahrige Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistentin/So-
zialpadagogischer Assistent flir Realschulabsolventen/-innen

2-jahrige Fachschule Sozialpadagogik

Die Berufsfachschule Sozialpadagogische Assistentin/Sozial-
padagogischer Assistent kann von Schilerinnen und Schilern
mit dem Sekundarabschluss | — Realschulabschluss besucht
werden und schlieBt mit dem Berufsabschluss Staatlich
geprUfte/-r Sozialpadagogische Assistentin/Sozialpadago-
gischer Assistent ab. Dieser Abschluss ist Voraussetzung fur
die Aufnahme in die Fachschule Sozialpadagogik. AuBerdem
wird der Erweiterte Sekundarabschluss | erworben. Die Be-
rufsfachschule Sozialpddagogische Assistentin/Sozialpa-
dagogischer Assistent, Klasse Il (fur Quereinsteiger/-innen)

wird auch in Teilzeitform angeboten (1,5 Jahre), sodass eine
Ausbildung berufsbegleitend maglich ist.

Der erfolgreiche Besuch der 2-jahrigen Fachschule Sozialpa-
dagogik fihrt zum Berufsabschluss Staatlich anerkannte/-r
Erzieher/-in, zusatzlich wird die Fachhochschulreife erworben.

Besonderheiten
EU-Austausch mit England
modularisierter Unterricht
M®dglichkeit zum Erwerb eines Ubungsleiterscheins
Maoglichkeit zum Erwerb eines Erste-Hilfe-Scheins

Ihre Ansprechpartnerin:

Dr. Michaela Kahlau,
Studiendirektorin und
Abteilungsleiterin Sozialpadagogik

Telefon: 04131 7629-50
E-Mail: kontakt@bbs3-oedeme.de

Assistent (m/w)

... ein vielseitiger Beruf in der landwirtschaftlichen Forschung
und Entwicklung mit sehr guten Zukunftsperspektiven als
Ziichtungsassistent oder Versuchstechniker bei Pflanzen-
zuchtunternehmen und Forschungsinstituten.

Fur weitere Informationen steht lhnen Karsten Sell zur Verfligung.

KWS LOCHOW GMBH

OT Wohlde = Ferdinand-von-Lochow-Str. 5 = 29303 Bergen
Mobil: 0173 2394119 = E-Mail: karsten.sell@kws.com

www.kws.de/getreide

ZUKUNFT SAEN
SEIT 1856
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B GESUNDHEIT UND PFLEGE

Schulische Berufsausbildung

2-jahrige Berufsfachschule Pflegeassistenz (BFPA) fur Haupt-
schulabsolventen/-innen

3-jahrige Berufsfachschule Altenpflege (BFAP) fur Realschul-
absolventen/-innen oder Hauptschulabsolventen/-innen nach
Klasse 10

Der Besuch der BFPA endet mit der Anerkennung als Staat-
lich geprifte/-r Pflegeassistent/-in. Bei einem Notendurch-
schnitt von 3,0 wird der Sekundarabschluss | — Realschul-
abschluss erworben. Die Absolventen/-innen kdnnen als
fachlich qualifizierte Assistenzkréfte in den Bereichen Pflege,
Betreuung und Versorgung von Menschen aller Altersstufen
tatig werden.

FUr den Besuch der 3-jahrigen Berufsfachschule Altenpfle-
ge wird in der Regel ein Sekundarabschluss | — Realschul-
abschluss vorausgesetzt. Die praktische Ausbildung findet
Uberwiegend in Einrichtungen der ambulanten und statio-
néren Altenpflege statt. Hierfir muss ein Ausbildungsver-
trag mit einer Einrichtung der Altenpflege bzw. der Altenhil-
fe geschlossen werden. Eine Ausbildungsvergitung wird
gezahlt. Bei erfolgreichem Abschluss werden der Berufstitel
Altenpfleger/-in und der Erweiterte Sekundarabschluss er-
worben. Die Absolventen/-innen kénnen somit als Fachkréfte
in Altenpflegeeinrichtungen die Berufstatigkeit aufnehmen.

Besonderheiten
praxisnaher Unterricht in modernen Pflegefachraumen
enge Theorie-Praxis-Verzahnung zwischen Ausbildung in
der Schule und am Lernort Praxis
intensive Begleitung und Beratung der Schulerinnen und
Schuler wahrend der Ausbildung

Ihre Ansprechpartnerin:

Michaela Frede,
Studiendirektorin und Abteilungsleiterin
Gesundheit, Pflege und Zahntechnik

Telefon: 04131 889-221
E-Mail: info@bbs3-lueneburg.de

Berufsschule im Dualen System
Medizinische/-r Fachangestellte/-r (MFA)
Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r (TFA)
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r (ZFA)
Zahntechniker/-in (ZT)

Die Ausbildung dauert in der Regel 3 Jahre, fir Zahntechniker/-
innen 3,5 Jahre. Der erfolgreiche Abschluss fuhrt zum Se-
kundarabschluss | — Realschulabschluss, unter bestimmten
Voraussetzungen auch zum Erweiterten Sekundarabschluss
| — Realschulabschluss. Der Berufsschulunterricht wird pra-
xisnah durch speziell ausgebildete Lehrkrafte und in gut aus-
gestatteten Lernpraxen erteilt, die die realitdtsnahe Abbildung
beruflicher Handlungssituationen im Unterricht ermdglichen.

Besonderheiten
handlungs- und prufungsorientierter Unterricht
gute und konstruktive Arbeitsatmosphére
intensive Kontakte zu auBBerschulischen Institutionen
moderne Unterrichts- und Fachrdume, wie z. B.
naturwissenschaftliches Labor und Lernpraxis




B BERUFLICHES GYMNASIUM GESUNDHEIT UND SOZIALES

Das Berufliche Gymnasium er6ffnet Schilerinnen und
Schilern mit Erweitertem Sekundarabschluss | — Real-
schulabschluss den Weg zum Abitur und fuhrt nach drei
Jahren zur Allgemeinen Hochschulreife.

Neben den im Gymnasium verpflichtenden Kern- und Er-
ganzungsfachern kénnen sich die Schilerinnen und Schu-
ler bei der Bewerbung fir einen der Schwerpunkte Oko-
trophologie, Gesundheit — Pflege oder Sozialpadagogik
entscheiden.

Thematische Schwerpunkte der drei profilbildenden
Prifungsfacher:

Schwerpunkt Okotrophologie
Erndhrungswissenschaft
Lebensmitteltechnologie
Lebensmittelchemie

Schwerpunkt Gesundheit - Pflege
Gesundheitswissenschaft
Pflegewissenschaft
Medizin

Schwerpunkt Sozialpddagogik
Theorie der Persdnlichkeitsbildung
Sozialisationstheorien
Handlungskonzepte der sozialpadagogischen Arbeit
Bildung, Betreuung und Erziehung als
gesellschaftliche Aufgabe

Ay

Gy Auszubildende gesucht
GauvekZ

Mdller * (m/w)

Industriekaufmann (m/w)
Agrarwirt.-techn. Assistent (m/w)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w)
Weitere Infos unter

www.bauckhof.de/Stellenanzeigen
Bauck GmbH < 29571 Rosche

*Verfahrenstechnologe in der Mihlen- und

Futtermittelwirtschaft (m/w)

Die Gymnasiale Oberstufe des Beruflichen Gymnasiums
fohrt in drei Jahren zur Allgemeinen Hochschulreife. Durch
die enge Kooperation mit den verschiedenen Abteilungen
der BBS lll erhalten die Schilerinnen und Schuler konkrete
Einblicke in die jeweiligen Berufs-, Studien- und Ausbil-
dungsmoglichkeiten. Der Unterricht ist kompetenzorien-
tiert und fordert die Fahigkeit zum selbststandigen Lernen.
Die Lehrkrafte beraten die Schilerinnen und Schiler bei
der Kurswahl fur die Qualifikationsphase sowie bei allen
Fragen zum individuellen Bildungsweg.

Besonderheiten
intensive Vorbereitung in der 11. Klasse auf die
Anforderungen in der Qualifikationsphase
Unterstutzung des kooperativen und sozialen Lernens
Lehrkrafte mit berufsspezifischer Ausbildung
schulerorientierte und Teamarbeit fordernde
Unterrichtsmethoden

Ihre Ansprechpartnerin:

Kathrin Lehmann,
Studiendirektorin und
Abteilungsleiterin Berufliches Gymnasium

Telefon: 04131 889-221
E-Mail: info@bbs3-lueneburg.de



LUNEBURG

REGIONALES
KOMPETENZZENTRUM

FUR BERUFLICHE BILDUNG

Anmeldungen fUr alle Bildungsangebote in Vollzeit sind online Uber das Portal
»Schiler Online* moglich (www.schueleranmeldung.de). Das Anmeldeverfahren
kann an der abgebenden allgemeinbildenden Schule durchgeflhrt werden. Fir
die Anmeldung wird jeder Schulerin und jedem Schiler ein personliches Passwort
zugewiesen. Der Anmeldezeitraum ist jeweils Januar/Februar fir das am 1. Au-
gust beginnende Schuljahr. Eine Anmeldung fur den Besuch der Berufsschule im
Dualen System erfolgt Uber die Ausbilder/-innen bzw. die zusténdigen Kammern.

Berufsbildende Schulen Il Liineburg

Am Schwalbenberg 26 Oedemer Weg 94 a

21337 Luneburg 21335 Luneburg

Telefon: 04131 889-221 Telefon: 04131 7629-50

Fax: 04131 889-235 Fax: 04131 7629-55

E-Mail: info@bbs3-lueneburg.de E-Mail: kontakt@bbs3-oedeme.de

www.bbs3-lueneburg.de

= Wir fordern Talente.

Die Nordsaat Saatzucht GmbH steht im Verbund der Saaten-Union fiir leistungsstarke Getreide-
sorten flr nationale und internationale Markte. Auf drei Zuchtstationen wird an der Entwick-
lung von Hochleistungssorten bei Winterweizen, Hybridweizen, Triticale, Winter- und Sommer-
gerste sowie Hafer gearbeitet.

Ausbildung zum ATA (m/w)
Agrarwirtschaftlich Technischer Assistent

Schule fertig! Was nun?

Du suchst einen vielseitigen Beruf, der sowohl| Biroarbeit als auch Feld-
arbeit miteinander verbindet? Dabei interessierst Du Dich gleichermalen fiir
Naturwissenschaft, innovative Methoden im Labor und die Arbeit am Computer?
Dann bringst Du die wichtigsten Voraussetzungen zur Ausbildung als ATA
Agrarwirtschaftlich-Technischer Assistent (m/w) mit!

Das Berufsbild bei der Nordsaat

Insgesamt dauert die duale Ausbildung zwei Jahre und findet je zur Halfte in der
Berufsschule in Braunschweig oder Lineburg und bei der Nordsaat Saatzucht
GmbH in Langenstein (Sachsen-Anhalt), Granskevitz (Riigen) oder Gudow
(Schleswig-Holstein) als Praktikumsbetrieb statt.

Die Ausbildung umfasst unter anderem folgende Bereiche:
 Anlage und Auswertung von Feldversuchen mittels EDV.
» Bonitur von Resistenzen und agronomischen Merkmalen
auf dem Feld.
« Anwendung moderner Labormethoden zur Qualitatsuntersuchung
von Sorten.
» Mitwirkung bei Aussaat und Ernte.

Freu Dich auf eine fundierte, spannende und abwechslungsreiche Ausbildung in
einem Team, das Dich unterstiitzt, begleitet, férdert und fordert!

Wir freuen uns auf Deine schriftliche Bewerbung.

Nordsaat Saatzucht GmbH
Bohnshauser Strale 1
38895 Langenstein

JS/DEUTSCHLAND * Concept: JS Media Tools A/S ¢ 101138 e www.jsdeutschland.de




